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Технічне завдання
«Консультування з питань працевлаштування»
  
Благодійна організація «БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ПРАВО НА ЗАХИСТ» запрошує до участі в тендері на проведення консультацій з питань працевлаштування.
Формат: онлайн/офлайн (для учасників, які проживають в Харкові, можливий офлайн)
Географія учасників проєкту: м. Харків та Харківська область
Детальний опис консультацій:
Тема: «Консультування з питань працевлаштування»
Дати: 17.01.2025–31.03.2025

Кількість консультантів: 2
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Загальна кількість консультацій, яку має надати кожен тренер: 60
Тривалість однієї консультації: 1 година
Завдання: провести індивідуальні консультації відповідно до запиту бенефіціарів щодо підвищення їх спроможності у працевлаштуванні через:
-        здійснення профорієнтації та визначення побажань та можливостей бенефіціарів;
-        навчання базовим навичкам взаємодії з роботодавцями, розуміння очікувань роботодавців, підсилення компетентності у написанні резюме/мотиваційних листів, самопрезентації, проходженні співбесід та стажування;
-        допомогу у пошуку вакансій та можливостей саморозвитку (спрямування на навчання, підбір можливих напрямів курсів, тренінгів тощо).
Цільова аудиторія: бенефіціари з м.Харків та Харківської області.
Мета консультацій: навчити отримувачів консультацій здійснювати пошук вакансій згідно своїх побажань та професійних компетанцій, складати якісні резюме/мотиваційні листи та здійснювати самопрезентацію, допомогти з визначенням можливостей подальшого зростання та розвитку.
Результат консультування: учасники отримали практичні поради та допомогу зі своїх питань з можливостей працевлаштування та підсилення професійних навичок.
Вимоги до виконавця:
-        експертиза та практичний досвід роботи у сфері кар'єрного консультування та людських ресурсів;
-        бажаний досвід співпраці з благодійними фондами, іншими НГО стане перевагою;
-        освіта вища.
Оплата буде здійснюватися безготівковим розрахунком, протягом трьох робочих днів після підписання акту виконаних робіт на юридичну особу або фізичну особу-підприємця.

Просимо надати пропозицію, яка включатиме:
●   	контактну інформацію організації/ консультанта;
●   	опис кваліфікації консультанта, досвід роботи, включаючи інформацію про попередній дотичний досвід, в тому числі досвід з консультування на зазначену тематику;
●   	цінову пропозицію, в якій просимо зазначити вартість кожної консультації окремо;
●   	реєстраційні документи організації/ФОП (виписка, витяг) для укладання договору..
 
Критеріями вибору переможця(ів) будуть:
         ●   	Кваліфікація консультанта,
         ●   	Досвід проведення подібних консультацій на зазначену тематику;
          ●   Фінансова складова.
Щодо деталей проведення консультацій просимо звертатися до Удальцової Олесі (o.udaltsova@r2p.org.ua)
	ШКАЛА ОЦІНКИ КРИТЕРІЇВ

	 
	Відповідність технічним вимогам
	Вага критерію
	МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНКИ
	Максимальна кількість балів за вимогою

	1
	Досвід роботи у сфері працевлаштування
	5
	3 бали : Учасник має понад 5 років досвіду у сфері працевлаштування або рекрутингу.
2 бали: Учасник має від 3 до 5 років відповідного досвіду.
1 бал: Учасник має менше ніж 3 роки досвіду або суміжний досвід, який частково відповідає вимогам.
0 балів: Учасник не має відповідного досвіду роботи
	15

	2
	Навички комунікації та консультування
	5
	3 бали: Учасник має підтверджений досвід проведення індивідуальних або групових консультацій понад 3 років, має досвід розробки та проведення власних тренінгів з дотичних тем, має сильні комунікаційні навички (участь у тренінгах, сертифікати).
2 бали: Учасник має підтверджений досвід проведення індивідуальних або групових консультацій до 3 років, середні комунікаційні навички (участь у тренінгах, сертифікати).
1 бал: Учасник має базові навички комунікації та досвід консультування у суміжних сферах.
0 балів: Учасник має загальні комунікаційні навички без досвіду консультування.
	15

	3
	Здатність працювати з вразливими групами населення
	5
	3 бали: Учасник має досвід роботи понад 3 роки з ВПО, людьми з інвалідністю, ветеранами та ветеранками або іншими вразливими групами, успішні проєкти або кейси.
2 бали: Учасник має досвід роботи до 3 років з ВПО, людьми з інвалідністю, ветеранами та ветеранками або іншими вразливими групами, успішні проєкти або кейси.
1 бал: Учасник має досвід у цій сфері обмежений або стосується лише однієї категорії (наприклад, тільки ВПО).
0 балів: теоретичне розуміння специфіки роботи з вразливими групами, але без практичного досвіду.
	15

	4
	Досвід співпраці з благодійними фондами або іншими НГО
	5
	3 бали: Надіслані документи, які підтверджують досвід співпраці з благодійними фондами або іншими НГО понад 3 роки (договори, фото, інформація на бланку організації, рекомендаційні листи, тощо).
2 бали: Надіслані документи, які частково підтверджують досвід співпраці з благодійними фондами або іншими НГО до 3 років (наприклад, є листи або фотографії, але відсутні офіційні договори чи рекомендаційні листи).
1 бал: Зазначено про наявність досвіду співпраці з благодійними фондами або іншими НГО, але не надано жодних підтверджуючих документів.
0 балів: Зазначений досвід відсутній.
	15

	5
	Деталізоване резюме
	5
	2 бали: Зазначено досвід роботи, ключові сфери виконання, зазначений детальний опис повноважень, навичок, досягнень. Резюме актуалізоване та містить інформацію діяльності фахівця щонайменше за останні 3 роки.
1 бали: Зазначено досвід роботи, ключові сфери виконання без додаткової деталізації про навички, досягнення або напрацювання. Резюме актуалізоване та містить інформацію діяльності фахівця у ключових сферах та завданнях проєкту щонайменше за останні 2 роки.
0 балів: Не надано резюме або досвід не є релевантним до сфери та завдань проєкту.
	10

	Разом
	70
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